南京航空航天大学金城学院
“杰出员工”评选办法（修订稿）

为充分肯定我校广大教职工的突出业绩，树立榜样作用，不断提升学校的教学、管理和服务水平，努力造就一支高素质教师队伍、干部队伍和教育管理队伍，促进学校教育事业的改革与发展，学校决定每年将在年度考核的基础上评选出南京航空航天大学金城学院“杰出员工”。相关评选办法如下：

一、参评对象

杰出员工将设立优秀教师、学生思想政治教育教师、职员、干部四类，原则上从当年考核评定等级为“优秀”的教职工中产生。

二、参评条件

（一）优秀教师参评条件

凡评为年度考核优秀且符合下列条件之一的专职教师可推荐参评：

1.本人获得省、市级以上荣誉奖励或指导学生获得省、市级以上荣誉奖励；

2.能够高质量地完成教育教学工作任务，努力进行教育创新，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量方面成绩显著；

3.在科学研究、教育教学研究等方面具有创造性的成果，在国内外高水平学术刊物上发表论文；

（二）优秀学生思想政治教育教师参评条件
凡评为年度考核优秀且符合下列条件的学生思想政治教育教师可推荐参评： 
1.积极参与和投身于学生日常教育管理、招生、就业、创业和其他相关的学生思想政治教育工作，工作中注意理论与实践相结合，积极探索工作的新途径和新方法，成绩突出。
2.获得本学年辅导员职业技能大赛、优秀共青团工作者、招生宣传优秀片区、就业工作先进个人等院级及以上与学生工作相关的奖项。
3.本学年所带学生无安全稳定责任事故发生，且在当学年辅导员日常基础工作考核、班情熟知考试排名在前50%；若为毕业班辅导员，所带毕业班总就业率和协议就业率均高于学院总就业率和协议就业率。
（三）优秀职员参评条件

凡评为年度考核优秀且符合下列条件的行政、工勤人员可推荐参评：

1. 遵守学校各项管理的规章制度，模范履行岗位职责，具有良好的职业道德和敬业精神，服务意识强，工作作风好，受到师生的一致好评。

2.全心全意为教职工和学生服务，勤奋上进，刻苦钻研，在管理、服务岗位上取得突出成绩。

3.能够创造性地开展工作，勇于为学校发展建言献策或为学校发展做出较大的贡献。

三、评选比例

当选年度“杰出员工”的人数控制在全校当年参加考核的员工总人数的4%以内，即15-20名。

四、评审机构

学校成立学年“杰出员工”评审工作小组，评审工作小组成员由学校领导、部门负责人代表、教职工代表组成。评审工作小组组长由学校考核工作领导小组组长兼任。人事质量保障处负责评审工作的组织协调。

五、申报办法

1.申报工作采取部门推荐的方式进行。被推荐人填写《南京航空航天大学金城学院“杰出员工”申报表》(附表)，并由所在单位的考核工作小组（含联合考核小组）签署推荐意见，提交人事质量保障处。

2.行政部门和直属单位考核工作小组（含联合考核小组）推荐参评的人数一般不得高于本组当年参加考核全体教职工人数的5%。教学单位考核工作小组推荐参评的人数一般不得高于本部门当年参加考核的教职工人数的7%。

六、评审办法

学校“杰出员工”评审采取分为材料初审和面试答辩两个阶段进行。材料初审合格后进入面试答辩环节，由面试答辩组进行评审，面试答辩包括个人陈述和提问回答两个环节。经综合评定后确定的入选人员将在全校范围内进行公示，并报校长办公会审定。

七、奖励办法

学校对获得“杰出员工”称号者在全校范围内给予表彰，并将在培训、深造，职务晋升，定岗定级、职称评定等方面予以优先考虑。

